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TalentOS'un bes modulinu tekbakista gorip hangisinin sana 6nce gerektigini
cikarman icin. Ug parcal bir baslangi¢c dosyasi: kiyaslama tablosu, 14 gunlik kurulum

yol haritasi, EVP baslangic¢ sablonu.

KATEGORI NEYi COZER

KiM iCiN

Excel'den cikis, Al aday

e allur filtreleme, gérisme akisi

Daginik 6zllUk, izin/zimmet,

Personel yonetimi .
organizasyon semasi

Turnover, basvuru kalitesi,

IK analitigi maliyet — sayiyla karar

1-1 ritmi, 360 degerlendirme,

FERETETE & EBHEIM e e

EVP, kariyer sayfasil,

Isveren markas ic iletisim altyapisi

Hangisinden baslamal?

— Basvuru hacmini ydnetemiyorsan: HIRE

— Calisan dosyalari daginiksa: PEOPLE

— Yonetime duzenli rapor veremiyorsan: INSIGHT
— Performans konusmasi yapamiyorsan: GROW
— Nitelikli aday gelmiyorsa: BRAND

talentos - ik isletim sistemi - 2026

Basvuru takibinde
sistem isteyen ekipler

14 klasoére dagilmis
iK operasyonu olan firmalar

Yonetim kuruluna
"his" yerine veri sunmak
isteyen

Yillik degerlendirme
yetersiz kalan ekipler

Nitelikli aday cekmekte
ve calisan baglamakta zorlanan
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(5 Talentos — KURULUM YOL HARITASI

— SAYFA 02 - 14 GUNLUK KURULUM YOL HARITASI

On dort

gunde

canluya.
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HIRE moduluntn cekirdekkurulumu, dortfaz halinde 14 ginde tamamlanir. Her faz kendi
icinde test edilir, ekip dahil olur, canliya alma sirasinda surpriz cikmaz.

GUN 1-3
Cekirdek hazirhk

Marka diline gecis + EVP iskeleti + mevcut slreg
haritalama. Sistem kurulumundan 6énce "neyi nasil
anlatiyoruz" netlesir.

GUN 4-7
Portal kurulumu

Markal kariyer sayfasi canliya alinir, aday basvuru
akis! kurulur, ilk degerlendirme karti sablonlari
hazirlanir.

GUN 8-11
Al ve veri katmam

Al filtreleme pozisyona gore egitilir, 360
assessment yapisi kurulur, data havuzu mantigi
yerlesir.

GUN 12-14
Canliya alma

Pilot pozisyon ilan edilir, ekip egitimi tamamlanir,
ilk aday akisi baslar. Sistem kendi basina déner.
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Logo, renk, sesin portala entegrasyonu

EVP yol haritasinin 7 sorusu

Mevcut basvuru-degerlendirme-teklif haritasi
Sorumlu: iK lideri + tasarim destegi

Kariyer sayfasi + pozisyon ilan formati
Aday-yonetici-iK panellerinin ayrimi
Degerlendirme karti sablonlari (rol bazl)
Sorumlu: IK lideri + Griin ekibi

Pozisyon basina Al filtreleme kurallari
360 degerlendirme yapisi ve roller
Pasif aday veritabani taksonomisi
Sorumlu: IK + veri sorumlusu

ilk pozisyon ilani + iletisim duyurusu

iK ekibi icin 90 dakikalik kullanim egitimi
ilk 7 glin gézlem + haftalik iyilestirme
Sorumlu: tiim IK ekibi
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TalentOS 343

EVP'yi

EVP(Employee Value Proposition)bir slogan degil;firmanin calisana ne vaat ettiginin
somut cercevesi. Asagidaki yedi soruya kisa-net cevap ver; sondaki cimlede EVP'nin ilk
taslagi sekillenir.

Calisana ne vaat ediyoruz? (3 kelime)

Bu vaadi guindelik deneyimde nasil tutuyoruz?

Hangi rolde, hangi profilde kimleri cekmek istiyoruz?
Mevcut calisanlar bizi neden secti? (en sik 3 cevap)
Son 12 ayda ayrilanlar neden gitti? (en sik 3 cevap)
Rakiplerden farkli olarak ne sunuyoruz?

iceriden disariya hangi tek ciimleyi séyliiyoruz?

m— EVP CUMLESI
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	— MODÜL KARŞILAŞTIRMA
	— SAYFA 01 · MODÜL KARŞILAŞTIRMA TABLOSU
	Modül Başlangıç Kiti.
	TalentOS'un beş modülünü tekbakışta görüp hangisinin sana önce gerektiğini çıkarman için. Üç parçalı bir başlangıç dosyası: kıyaslama tablosu, 14 günlük kurulum yol haritası, EVP başlangıç şablonu.
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