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Bu el kitabini sizlerle paylasmaktan biiytik mutluluk duyuyorum.
Kitap, is arama siirecini stratejik ve bilincli bir sekilde yonetmek
isteyen adaylar icin hazirlanda.

Deneyimlerim, gozlemlerim ve destek verdigim kisilerin
notlariyla derledigim bu rehber, is aramanin karmasasini
azaltmak ve siirecinizi daha etkili hale getirmek i¢in tasarlandi.

Kitab1 dilediginiz sekilde ticretsiz olarak edinebilirsiniz. Ancak,

kitabin kopyalanmasi, cogaltilmasi veya izinsiz paylasilmasi
yasaktir.

Bagsariyla ve bilincle ilerleyen bir kariyer yolculugu dilerim.

Sevgiler,

oAy
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ARAMAYA NEDEN
ANLIS YERDEN BASLIYORUZ?

isilani

Bir siire once is ilanlarimiza 50-60 kisiden fazla basvuru alamazdik. Hatta
yoneticilerimizle, is ilanlarina gelen bagvurularimizi nasil yiikseltebiliriz temali
toplantilar gerceklestirir, ilanin tiim bagliklarini tek tek ele alirdik.

Ust bilgi kisminin mantig1, o dénemde adaylarin sirket hakkinda bilgi alabilecegi
en erigilebilir alan olmasiydl. Adaylara sordugumuz meshur sorunun adeta ayna
gorintisi gibiydi.

“Neden bizimle caligmalisiniz?” sorusunun soyut ve somut anlatisini yaptigimiz
bu alanda; sirketin kurulusundan bugiine kadar neleri basardigini, gelecege dair
ne vadettigini yazar, aradigimiz pozisyonun hangi ekibe bagli calisacagini ve
hangi rolde alim yaptigimizi netlestirerek adayin ilk izlenimini yiikseltmeyi
hedeflerdik.

Sonraki kisimda aradigimiz kriterleri listelerdik, bilirsiniz.

Bu kriterleri de basta bahsettigim toplantilarda yillik olarak netlestirirdik.
Muhasebe birimine o yil alinabilecek 2 rol varsa ya da satig birimine o yil igse
alinabilecek 4 rol varsa, bu rollerin aranan nitelikleri bastan belli olurdu.

Ornekle aciklamak gerekirse; Satis ve Pazarlama Departmanimizin yil boyunca
acacagl 4 farkli rol var.
Rol ile alinacak kisi sayisini litfen karigtirmadan devam edelim.

IS ARAMA STRATEJiSI
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Rol: Departmanin ihtiyaci olan niteligi saglayacak pozisyondur.

ise alinacak kisi sayis1 ise; ayni rolde, 2 farkli ekip arkadasi icin biitce
olusturulabilmesi anlamina gelir. Bu rol icin anlastigimiz Ahmet ve Mehmet’in
yetkinlikleri benzer olmalidir.

Departmanin ihtiyaci olan yetkinligi saglayacak, ingilizce dil bilgisine sahip Satis
Uzmanlari... Evet, bir rolii netlestirdik. Alinacak kisiler, Ahmet ve Mehmet

Simdi 2. role gelelim. Ekibin, anlik satis kapama siireclerine destek verebilecek
Kidemli bir Satig Uzmani. Ayse, bu role uygun bir profesyonel.

Siradaki 3. Rol; satis ekibinin egitiminden sorumlu olacak bir Satis Egitmeni. Bu
rol icin Meltem uygun bulundu.

4. Rol ise; satis ekibinin veri akisinin dogrulugunu saglayacak bir Veri
Kontrolorii. Bu rol icin Egemen.

4 adet rol belirledik:
1.ingilizce bilen Satis Uzmani1
2.Kidemli Satis Uzmani
3.Satis Egitmeni
4.Veri Kontrolorii

Peki kag kisiyi ise almay1 hedefledik?
e Ahmet

e Mehmet

o Ayse

e Meltem

o Egemen

4 farkli rol icin 5 farkli uzmanin ise alimini gerceklestirmis olduk.
Yilin basinda ya da 6 ayda bir; ise alinacak roller belirlendi, aranan kriterler

zorunlu ya da tercih sebebi olma durumlarina goére netlestirildi. Bu rollerin gérev
tanimlar1 hazirlandi ve ilgili departman yoneticisine sunuldu.

IS ARAMA STRATEJISI
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SIMDI GELELIM O DONEM IS
ILANLARINA BASVURAN 50-60
ADAYA.

Adaylar is ilanlarini detaylica inceledi, kriterlere uygun olduguna karar verdi ve
basvuruda bulundu.

60 adaylik bir bagvurudan ortalama 10 aday kriterlere birebir uydu. Kisa listeye
alindilar, arandilar. iK ile 6n goriismeye katilanlar ve katilmayanlar netlestirildi.
Katilan adaylardan, beklenen iK kriterlerini karsilayamayanlar elendi. Kalan
adaylar yonetici ile miilakata davet edildi ve nihai ise alim karar: verilen adaya
teklif iletilerek is basi plani olugturuldu.

Peki bugiin neden bir ilanda 800 aday goriiyoruz ve o ilanin roliinde kimse ise
baslamiyor?

Seceneklerimiz kisitli:
o Is ilan1 ciddi degil (piyasa analizi, personele gézdagi vermek, sirkete PR
saglamak)
e O kadar cok bagvuru arasindan aranan Kkriterlere sahip adayir bulmak
zorlasiyor
e Bagvuranlarin biiyiikk cogunlugu bu role uygun degil
o Adayin beklentisi, pozisyona ayrilan biit¢enin ¢ok tistiinde
iste bu durumda ya gercekten basarili bir ilan acamamis bir departmanla kars:
karsiyasiniz ya da bircok aday kendisiyle ilgili olmayan bir ilana bagvurarak
slireci yavasglatmaistir.

PEKIi BIREBIiR UYAN iLANI NEREDEN BULACAGIM?

“Seri bagvuru yapayim, onlar karar versin” diye disiiniiyorsan yanlig bir
yoldasin. Buradan dénerek baslayalim.

Adim adim ig ilanlarini okumay1 6grenecegiz. Clinki bir giin telefonun, aslinda
hic de calismak istemeyecegin bir sirketten ya da hi¢ istemedigin bir pozisyon
icin gelen bir teklifle calabilir. Sonra ne mi oluyor?

Cevrendeki insanlar bile seni yargilamaya bagliyor.

“Ee, sen de bu kadar secici olursan issiz kalirsin.”

Bu baskiyla karsi karsiya kalmamak icin, kariyerinin silinmez defterine bu
pozisyonu eklemek zorunda kaldiginda da pisman oluyorsun. Bu pigmanliklarla
bas basa kalma diye buradayim.

IS ARAMA STRATEJiSI
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BU STRATEJI EL KITABINI,
DENEYIMLERIM VE DESTEK
VERDIGIM KISILERDEN EDINDIGIM
GOZLEM NOTLARIMLA SIZLER ICIN

DERLEDIM.

ZORLAYICI BEKLENTILER HiCBiR KOSULDA DEGISMEZ

Biliyorum, adaylarin biiytik bir kismi
is ilanlarin1  yukaridan asagiya
okumuyor; baslhgi, ilk iki maddeyi ve
maasg bilgisi okuyup
bagvuru yapiyor.

ise alm yaptigim doénemlerde,
adaylara en cok sordugum sorulardan
biri suydu:

“Bu ilana neden basvurdunuz?”
Aldigim cevaplarin biytk bir bolimi
birbirine cok benzerdi:

varsa onu

“Genel olarak uygundu.”

is ilanlarinin en kritik béliimii cogu
zaman en sona yazilan ama en
belirleyici olan alandir:

Bu pozisyon kimler icin uygun
degildir?

Ne yazik ki sirketlerin biiyiik bir kismi
bu kismi yazmaz. Yazmadiklari icin de

herkes basvurur.

IS ARAMA STRATEJiSI
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Ornekle ilerleyelim.
Bir ilanda s0yle bir madde goriiyorsan:
e Yogun tempoda calisabilecek
o Esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek
Bu maddeler sana bir sey soyliiyor
mu? Aslinda sOyliiyor ama ¢ogu aday
bunu duymak istemiyor.
Bu maddelerin gercek hayattaki
karsilig1 sudur: “Mesai kavramimiz net
degil.”

Eger sen net mesai saatleri olan, ig—
0zel hayat dengesini korumak isteyen
biriysen; bu ilan senin icin uygun
degildir.

Ama adaylarin cogu burada durmaz.
“Kendimi kabul ettiririm.”

“Bir sekilde ayarlarim.”

“Belki bana farkli davranirlar.”: Bu

diisiincelerle  basvuru yapilir. s
basvurularinda bu yanilgiya
diismemeliyiz.
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GER&EK}SI HEDEF POZISYON
B

NAS

LIRLENIR?

Adaylar unvana odaklanir, iK ise deneyimindeki sorumluluguna odaklanir. Ayni
unvan, ug¢ farkl sirkette ti¢ farkl beklenti demektir.

Ayni unvana sahip adaylarin benzer gecmislere sahip olmasini beklemeyiz.

Bu konuda esneme pay1 olan etkenler olsa da; benzer egitim gecmisi, benzer
stireli is deneyimleri ve benzer yetkinlikler gibi basliklar listeyi kabartir.

Peki neden insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi unvanina sahip iki adayin

bambaska hikayeleri olur?

Birinci Aday,

isletme boliim{i mezunudur.

Alt1 aylik perakende alaninda staj
deneyimine sahiptir.

Okulda edindigi teorik bilgiye ek
olarak uygulamada; 6zliik dosyalama,
puantaj ve temel diizeyde bordrolama
bilgisine sahiptir.

ise alima dair 6zliik yonetimi bilgisiyle
evrak ve prosedir bilgisine sahiptir.

ikinci Aday,

ilk adaya kiyasla insan Kaynaklar:
Yoénetimi mezunudur.

Uc aylik yazilim ve veri alaninda staj
deneyimine sahiptir.

Okulda edindigi teorik bilgiye ek
olarak; veri analisti (JR level — giris
seviyesi, Mid level — orta kademe) ise
alim siireclerinde aday filtreleme ve
On goriisme deneyimi kazanmistir.

Simdi iki ayr1 i ilanindan hangisini tercih etmemiz gerektigine bakalim.

Karakteristik ozellikler, lokasyon ve Kkisisel verileri daha sonraki asamada

degerlendiriyoruz.

Isilam

Yazilim ve Veri Gelistirme alaninda 10 yildir hizmet veren kurulusumuzun insan

Kaynaklar1 departmaninda goérevlendirilmek {izere insan Kaynaklari Uzman

Yardimeisi arayisimiz bulunmaktadir.
flgili alanda {iniversite mezuniyeti,
Staj gecmisi bulunan,

Yazilim ve veri alanina ilgili ve pratikte deneyim kazanmis,
ise alim ve aday filtreleme deneyimine sahip.

Bu ilanin tarif ettigi aday hangisi?

IS ARAMA STRATEJiSI
ALEYNA YASEMIN TUNCER
www.aleynayasemintuncer.com



IKINCI ADAY

Birinci aday Isletme mezunudur; bu tek basina bir eleme sebebi degildir.

Ancak IK’nin daha ¢ok muhasebesel tarafinda konumlanmasi beklenir.
Perakende alaninda daha uzun siire deneyim sahibi olmasina ragmen, ilani
paylasan sirketin faaliyet alaninda bir deneyimi yoktur.

ilanda ise alim ve aday filtreleme deneyiminden bahsedildigi icin, 6n elemeden
ikinci aday ge¢mistir.

Birinci adayin daha uygun olabilecegi rol yine Insan Kaynaklari Uzman
Yardimcilig1 olur;

ancak bu kez rakamsal igler ve 6zlik prosedirleri agirlikli bir ihtiyac dogdugunda
tercih edilir.

Bu ornekler, temel seviye is hayatina dair fikir sahibi oldugunuz varsayilarak
paylasgilmigtir.

Gercekci basvurular  yaparak
kendiniz icin bir skor tablosu
tutabilirsiniz:

e Son 6 ayda kac basvuru yapildi?
o Kac tanesi gercekten benim i¢in uygundu?
e Uygun dedigim ilanlardan kac1 i¢in arandim?

Bagvurularinizda istenilen kriterleri tagimadiginiz ya da “goreceli kalir” dediginiz
ilanlar olduguna eminim.

Is aramanin altin kurali; kendini kandirmamak ve kendine karsi bile objektif
olabilmektir.

Kendinize gercekleri sodylemeye basladiginizda, daha iyi sonuclarla
karsilagsacaginiz firsatlarin éniinii agtiginizi géreceksiniz.

IS ARAMA STRATEJiSI
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IS ILANI OKUMA SANATI

ilanlardaki baz1 maddeler “olsa iyi
olur” kategorisindedir; ancak adaylar
bunlar: kirmizi cizgi olarak algilar.

Bazi ilanlarimda
ozellik, neredeyse tim adaylarin
gorlismede  kendini  tanimlarken
kullandig1 ortak bir ifadeye
dontsmusti.

Saglk turizmi icin Ingilizce bilen
Saghik Satis Koordinatérii rolii icin bir
alim siireci ytrittim.

Bes adayla goristiik ve hepsinin ortak
climlesi suydu:

“Son _deneyimimde satis oranini
artirdim.”

paylastigim  bir

%37

Bu Nasil Miimkiin Olabilir?

Benim de, birlikte calistigimiz Satis
Midirinin de dikkatinden kacmadi.
O andan sonra adaylarin verdigi tim

bilgiler  gercekligini  kaybetmeye
basladi.
Biraz  distindiigimde, adaylarin

miilakat Oncesinde yapay zekadan
destek almig olabilecegini fark ettim.

Ya da tesadiifi bir bicimde hepsi ayni
taktikleri

kaynaktan milakat

okumustu.

IS ARAMA STRATEJISI
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Insan kaynaklari, bir aday icin gercek
geri bildirim unsuru degildir.

%

Insan kaynaklari cogu
zaman evi koruyan bir
kopridir, is arama
slirecindeki adayin
psikolojisini bilir. Geri
bildirim vermek icin
elestiren bir pencerede
gozilkmek istemediginden
gercek eleme sebebini
adaya aciklamaz.

0

o0

el

Tim goriisme not aldi, ne

000

yazdi acaba  Oniindeki
kagida? Oyle aman aman
birsey yok, genelde
anlatilanlardan cikan

anahtar kelimeler not alinir,
Ozgecmiste varsa alt1 ¢izilir
ki sonradan unutulmasin.
Onemli  konular, yanlis
bilgilr  ozellikle  yazilir.
Adaylarda bazen bu durum
da biraz stres yaratilir,
elimizde degil.

IS ARAMA STRATEJiSI

Harika gecen bir miilakatin
ardindan  ghostlandigimiz
olmustur. Nedenini merak
ediyoruz, biliyorum. Bunu
yapan Insan Kaynaklar1 ya
gercekten harika bir poker
face’tir ya da sizi uygun
bulmasina ragmen yonetici
kabul etmemistir.

Plansiz bir insan Kaynaklar:
diisiinemiyorum. isimiz
plan yapmalk, birilerini ige
almak ya da isten
cikartmak, personellerin
taleplerini kayit altina
almak, evrak isleri de var.
Size, bagvurudan ya da
miilakattan geri doniis
yapmayan bir uzman
gercekten yogun olabhilir,
kendinizi hatirlatip stireci
netlestirmelisiniz.

ALEYNA YASEMIN TUNCER

www.aleynayasemintuncer.com

Maas teklifinden 6nce
sessiz kalip rakam
soylememekte direten bir
Insan Kaynaklari piyasa
yokluyordur. Sirketin
biitcesi bellidir, siz az
isterseniz az soyler, cok
isterseniz de elemez. Her
aday kendi maasini kendi
alir. Yeter ki kendini goster.

Gortisme sonrasi, hop 1
haftadir bekliyoruz karar
veremediysen beni ige al!
Der gibi degil de, silirec
benim icin cok keyifliydi,
ekstra  olarak  sormak
istediginiz bir konu olursa
yanitlamak i¢in buradayim.
Hala oyundayim, kendimi
bir hatirlatmak istedim,
motivasyonum yiiksek bu
isi  istiyorum’u anlatan
mesajlar negatifi pozitife
cevirir.



100 Ozgecmis Inceledim, Hepsini
Aklimda M1 Tuttum?

Her 6zgecmis bir dncekinin dniine gecerek ilerler.

Bazi “sovlar” vardir: Ahmet mi Mehmet mi? Ahmet.
Simdi Ahmet mi Esra mi1? Ahmet.

Simdi Ahmet mi Mert mi? Mert.

Simdi Mert mi Derya m1? Derya...

Bu bdyle uzar gider.

100 6zgecmisin sonunda,

“Her ikisi de” dediginiz adaylar1 da listenize ekleyerek 100’den bazen 10’a, hatta
bazen 2’ye distrirsiiniiz.

Acil bir ise alimsa, Oncelik lokasyonu en kusursuz eslesen adaylardadir.
Sonrasinda zorunlu kriterler goz 6ntinde bulundurularak bir eleme daha yapilir.
Ardindan “Ahmet mi Mehmet mi?” uygulamasi devreye girer.

Aksi takdirde,
100 degerli insan arasindan sadece 2’sini secmek nasil miimkiin olabilirdi?

Kalan 2 ya da 8 adayla goriisme yaptigimizda, bazen adaylar kendilerini elerler.
Gortismeye isteksiz gelenler, zoraki davrananlar, profesyonel durmayanlar,

O0zgecmisini ya da miilakat hazirligini yapay zekaya tamamen birakanlar...

Onlar cogu zaman kendilerini eler.
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BASVURU SAYISI M,
BASVURU KALITESI MI?

Eskiden cok bagvuru almak iyi bir seydi. Simdi bir sirket 800-900 bagvuru
aliyorsa, bir seyler ters gidiyordur. Nasil filtreleyecekler? Net bir is ilan1 neden
yayinlayamamiglar? Uyan uymayan herkes bagvuru yapmis.

SAYI MI, KALITE MI?

—

-

- | ~~.
= e
- I ~~<
- !

BASVURU SAYISI BASVURU KALITESI |$E ALIM HiKAYESi
| | |
I | I
Cok basvuran aday algisi Netlik nemlidir ihtiyac nettir
ilanini net degil herkes basvurmamalidir Aday stratejiktir
Filtreleme zorlugu Tek 6zgecmis Sartlar degismez
Hedefi net olan aday iK analizi iK’nin ne aradig

iK tarafinda “cok basvuran aday” profili, genelde panik ve yonsiiz algilanir.

Bir sirkette caligirken, ayni adayin tiim ilanlarimiza bagvurdugunu fark ettim.
“Tim ilanlar” derken; muhasebeye de bagvurmus, satisa da basvurmus,
videografiker ilanimiza da bagvurmus.

Vay be, 10 parmaginda 10 marifet mi? Hayir tabii ki.

Bu, nasibini zorlayis. (Oziir dilerim, ekran stirem biraz uzadi bu siralar.)

ise alim tarafindayken bunun sebebini hep merak etmistim. Simdi is arayanlara
destek olurken fark ettim ki, bu aslinda “beni gor” ¢igligiymis.

Bu durumda ige alim koltugu sunu diisiiniir: “Aday ne istedigini bilmiyor.” “Her
seyi yaparim mi demeye caligiyor?”

IK netlik ister. Varsaymaz. Olani okur, analiz eder ve eslestirir. Bu eslesmeyi
zorlayacak her hamleden uzak durur.

IS ARAMA STRATEJISI
ALEYNA YASEMIN TUNCER 12
www.aleynayasemintuncer.com



Uzmanlar diyor Kki:

“Her is ilanina ayni 6zgecmisle basvurulmaz.” Okuyoruz, izliyoruz ve bu yanlis
bilgi yayiliyor.

Her is ilanina ayri ayri 6zgecmis hazirlamak biiyiik bir yanilgidir. Asil olan;
0zgecmis lizerinde giincellemeler yapmak ayri, bastan sona ilana gére yeni bir
hikaye yazmak ayridir.

Gilincelleme sorun degildir. Ancak hikdye yazmaya basglandiginda, eski kayitlarla
yeni kayitlar birbiriyle celistiginde; K ve yapay zeka destekli ATS sistemleri bunu
yanlig beyan olarak algilar ve aday black list’e taginir.

Bagvurudan 4 saniye sonra gelen otomatik red maili, cogu zaman bununla
ilgilidir.

Adayin hikayesi tim kariyer portallarinda ayni olmalidir. Celiskili durum
gozlenirse olanigi olan tim insan kaynaklari uzmanlari emin olun tim
portallarindan profilinize bakacaktir.

LinkedIn ile Ozgecmisinizin birbirine %100 uyumlu olmasina ézen gosterin.

BRUK 1

IS ARAMA STRATEJiSI
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iS ARAMA SURECI NEDEN BIR
7AMAN PLANI ISTER?

Is aramak tam zamanh bir is degildir.
Ama tamamen plansiz da
yuriitilemez. Adaylarin  en cok
dagildigr yer, geri doniis bekleme
suresi.

Bu stirede yapilan bilingsiz bagvurular siireci uzatir.

“Glin boyu bagvuruyorum ama olmuyor” ciimlesi, ¢ogu zaman bagvurunun
niteligiyle degil, zamanin yanlis kullanilmasi ile ilgilidir.

Is arama siirecinde saat kavrami kaybolur. Bunu cok iyi biliyorum. Sabah bir
ilana bakarsin, aksam LinkedIn’de hala ayni ilanin yorumlarini inceliyorsundur.
Bu tiretkenlik degildir. Bu oyalanmadir.

IK tarafinda calisan biri olarak sunu net sdyleyebilirim: Bir adayin giinde kac
ilana bagvurdugu degil, hangi zaman aralifinda, hangi zihinsel netlikle
bagvurdugu dnemlidir.

IS ARAMA STRATEJISI
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Is aramak bloklanmis zaman ister.

iK tarafinda 6zgecmisler sabah 09.00-11.30 arasinda ve 6gleden sonra 14.00-
16.30 arasinda incelenir.

Bu saatlerin diginda yapilan bagvurular elbette silinmez, ama rekabet yogunlugu
farklilagir.

is arayan icin ideal olan sudur:

— Glnlik maksimum 2-3 saat

— Net hedeflenmig ilanlar

— Bagvuru sonrasi ekrana tekrar tekrar bakmamak

Bagvuru yapildiysa, siire¢ sende degildir. Bunu kabullenmek zorundasin.

TEHDIT Mi? FIRSAT MI?

Baz1 ig arayanlarin verilen tavsiyelere ve Onerilere ciddi tepkili oldugunu
biliyorum. Bunun sebebi genelde su diistince:
“IK isini dogru yapiyor mu ki bize de akil veriyor?”

Bu diisiince, sizi calismak istediginiz sirketin bir departmanina IK-fobik olarak
gosteriyor.

Her sirketin, her departmanin, her roliin ve her insanin hatalar1 ve eksikleri
vardir.

Buna karsin geri bildirim kiltirini genisletmek, profesyonel kariyerimize
yapabilecegimiz en degerli katkilardan biridir.

Gozlemlerime gore LinkedIn’de pasif kalan ve yalnizca is aradigi dénemlerde IK
ve karar vericilere mesaj atan kisilerin mesajlari cogunlukla yanitsiz kaliyor.
Buna karsilik LinkedIn’i aktif kullanan; baglantilariyla birebir sohbet etmese bile
yorumlarla fikirlerini destekleyen ya da oneriler sunan kisilerin ilk mesajlarinda
geri doniis alma olasiligi cok daha yiiksek.
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iS ARAMAYA BASLADIGIMIZ ILK
7AMANLAR ICIMIZDE BIR
BURUKLUK OLUSUR.

Bu, eski igyerini 6zlemek degildir belkide; daha cok ig hayatini 6zlemekle ilgilidir.
Uyandiginizda “Bugilin ne yapacagim ben?” diye diisiinmek...
Ve en beter iki faktor: can sikintisi ve maddi kaygilar.

Giinler haftalara, haftalar aylara donerken is arayanin ne gecesi kalir ne giindiizii.

Zaman gectikce artan stres, “Biz size g arayan birinin mesajina her zaman
doneriz” diyerek sessizlesen sirketler,  m{mkiin olan en hizli sekilde doniis
haber gonderdiginiz ve giivendiginiz  yapmaya calisirim. Ciinkd o kisi icin
kigilerin telefonlarini agmamasi ya da  zaman o kadar uzun ve yavas akar ve,
mesajlariniza yanit vermemesi... bu hissi bilirim...

Peki ig arayanin mesaisi olur mu?

Olmali. Aksi takdirde ise basladiginizda dengeniz sasar, adaptasyon problemi
yasarsiniz, dikkatiniz dagilir.

Ardindan su kaygilar baglar:

“Bu ise baglamasa miydim?”

“Beni sevecekler mi?”

“Bu yonetici bana ilk ginden kafay1 mi1 takti?”

Ayrica IK ve karar vericileri mesai saatleri icinde yakalamak cok énemlidir.
Basta bahsettigim gibi, is arayan kisilerin mesajlarina maksimum hizda yanit
vermeye 6zen gosteririm; fakat bu mesai saatleri icerisindeyse gecerlidir.

Mesai sonrasi neden 23.50’de LinkedIn’de olalim ki? Sohbet baslatmak i¢in hig
iyi bir zaman degil.

fyi bir ilk izlenim icin en ideal saatler 09.00-11.00 araligidir.
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BASTAN DOGRU ILERLESEYDI BU
NOKTAYA GELMEZDI.

Bir 6rnek:
Aldigim ilk mesajlardan biri:

“Selam

Izmir Torbali
Veri analizi
uygun is var mi?”

Hayir sevgili aday.
Boyle bir ig ilanim yok,

izmir’de ise alim da yapmiyorum.

Kendini tanitmak ve selam vermek bu
mu?

“Selam

Istanbul Bakirkdy

IK Ise Alim

Egitim Kariyer”

Herkese ayna gibi davransaydim,
gliniim bes dakikada biterdi.

Ya da profesyonel gibi gériinen ama i¢i bog bir mesaj:

“Merhaba Aleyna Hanim, Kalite Kontrol alaninda ii¢ yil deneyime sahip bir
mithendis olarak sirketinizi ve yaptiklarinizi ilgiyle takip ediyorum. Sirketinizde
olusabilecek uygun pozisyonlarda degerlendirilmek {izere 0zgecmisimi
iletiyorum.”

Sirketimi ve yaptiklarimi bir saniye bile incelememis bir kisiye nasil yardimci
olabilirim?
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LINKEDIN IS ARAMADA NASIL
YANLIS KULLANILIYOR?

LinkedIn, Profilini dolduran ama hi¢ algoritma yonetimi yapmayan adaylari
goriinmezlik peleriniyle ddiillendirir.

LinkedIn dijital ve modern bir 6zgecmis; isverenler icin de giiclii bir aday bulma
platformudur.

Bu platformda 6zgecmisinizle birebir értiisen profilinizi eksik ya da celiskili hale
getirmek sizi zayif ve riskli gosterir.

Oncelikle dogru bilgilerle bir temel olusturmalisiniz.

Bu temelin “dolu ama bir sey s6ylemiyor” boyutuna kagcmamasi gerekir.
Profilinize bakan biri, sizi neden aramasi gerektigini net ve profesyonel bir
bicimde anlayabilmelidir.

Algoritmayi iyi yonetmek sizi calismak istediginiz pozisyonlar icin goriintir kilar.
Basliklarin dik cizgiyle ayrilmasinin sebebi, farkli arama filtrelerine daha kolay
eslesmenizi saglamaktir.

Dogru bilgilerle, kendinizi iyi temsil eden ve alaninizda kisisel marka
yaratabildiginiz bir profil size is firsatlari yaratir.
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OZGECMIS NE ZAMAN
GUNCELLENMELI, NE ZAMAN
SABIT KALMALI?

isilani
Her ilana 6zgecmis uyarlamak cogu zaman adayin hikayesini bozar.

Daha 6nce de bahsettigim gibi, her ilana 6zge¢mis uyarlamak sizi black list’e
aldirabilir.

Ancak giincellemeler yapmak son derece dogaldir. Adresiniz, iletisim bilgileriniz
degisebilir; egitiminiz devam ederken gonderdiginiz 0zge¢misi mezuniyet
sonrasi glincellemeniz gerekir.

Fakat bir is ilaninda muhasebe uzmani araniyor diye satig uzmani roliinii o ilana
0zgl uyarlamak sizi ¢cok kotii bir noktaya gotirir.

Birgok 6zgecmis inceleriz; gercekten ilgimizi ¢ceken profiller akilda kalir.
Uygun bir firsat ciktiginda dontip baktigimizda “Bu 6zgecmis daha gecen giin
baskaydi” dedigimiz an, adayin elenmesine sebep olur.
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iS ARAMA SURECINDE ADAYIN EN
SIK YAPTIGI 5 HATA

Aday  hatalarmm  cogu  bilgi
eksikliginden degil, yanlis
varsayimlardan kaynaklanir.

Is arama stirecine isten ayrildiktan sonra baslamak ciddi ve genelde ilk yapilan
hatadir.
Bu hata kariyerinizde iki yila kadar bosluklar olusturabilir.

Ikinci biiyiik hata, bu boslugu “her an ise girerim” diyerek bekleyisle gecirmek.
Oysa bu siire; bilgileri giincellemek, mesleki gelismeleri takip etmek, ingilizceyi

gelistirmek, Excel’de zorlanilan konular: giiclendirmek icin ¢ok kiymetlidir.

Her giin %1 gelisimi destekleyen, egitimlere katilan, hobilerine vakit ayiran

kigiler kazanir.

Uciincii  hata, bu streci verimli gecirse bile 6zgecmiste dogru
konumlandiramamak.

Bir daniganimla yaptigimiz goriismede, is arama siiresinin yanls ifade edilmesi
tim resmi degistirmigti.
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‘Bir yuldir is_aradigindan bahsetmisti; bu siirecte neler yaptigini sordugumda, ilk

6 _ay askerlik gorevinde oldugunu son 6 ayda is arama silirecinde oldugunu
paylagmist.’

Dordiincii ve en kritik hata, sorunu hep 6zgecmise yiiklemek.

Bir iniversite egitimi oncesi LinkedIn’de yaptigim ankette, kimse miilakat
performansini sorun olarak gormedi.

Oysa milakata ¢agrilip elenen adaylarin problemi 6zge¢mis degil, anlatimdi.

Besinci hata ise plansiz is aramaktir.

Cok basvuru yapmak stresi artirir, 6zgiiveni zedeler ve siireci uzatir.
Sonunda “bir yere basglayayim da gerisi 6nemli degil” noktasina gelinir.

Kendinizi suclamayin.

Bugiin bir plan yapalim ve uygulamaya baslayalim.
Her sey ilk adimi atana kadar biytktir; sonra kiictlir.

Calisirken is aramamak
Harekete gegcmemek

Ozgecmisteki bosluklar: tamamlamamak

Sorunu 6zgecmise yiklemek

Plansiz is aramak
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SUREC UZADIGINDA
KONTROLU KAYBETMEMEK

is arama siiresi uzadikca aday, kendini de, sistemi de suglamaya baslar.

Oysa ne aday sucludur ne de sistem tamamen kotidir. Kontrolii ele almak
gerekir.

Kendini kontrol edemeyen birinin, bir girketin departmanini yonetebilecegi
distiniilmez.

Kendini de sistemi de suclama. LinkedIn’i sadece is arama degil, gercek baglar
kurma alani olarak kullan.

Kendinden sliphe etme. Motivasyonunu, 6zgiivenini ve gozlerinin icindeki 15181
koru.

Cok degerlisin.
Simdi planini yap. Kendine diiriist ama suclamayan bir geri bildirim ver.

Ve kendine bir el uzat.

Tam su an.
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IS ARAMAYI
YONETILEBILIR BIR
SURECE DONUSTURMEK

[s arama = performans degil, siirec
yonetimi.

Is arama siirecini yoénetebilen kisi aslinda bircok seyi yonetebilir. Bu kisi
performans baskisiyla degil, siire¢ bilinciyle hareket eder. Analitiktir, daha
sakindir, kriz anlarinda panik yerine plan tiretir.

Bir danisanimla yaz aylarinin sonuna dogru calismaya basladik. Kidemli bir
finans uzmaniydi fakat kidemi oldukca tazeydi.

Kasim ayinda calistig1 sirketle is sozlesmesinin siiresi dolacagi icin is arayisina
baslamak istiyordu. “Kasim ayinda sizinle calismak istiyorum” dedi.

“Hayir” dedim. “Kasim ¢ok geg.”
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NEDEN? PIYASA MI

KOTU? diye sordu. Hayir. Dontisler yavas ilerliyor.

Basvurmak icin uygun bir 6zgecmisin yok. Cok panik ve streslisin.
Stireci kontrol altina alalim. Sakin ve rahat ilerleyelim.
Temmuz sonunda basladigimiz siirec,

Kasim sonunda mevcut isinden ayrilmasi ve Aralik basinda yeni isine
baslamasiyla sonlandi.

Burada belirleyici olan piyasa, IK ya
da baska dis etkenler degildi. Biz
Aralik’ta vyeni isine baslamasimi
istivorduk ve oyle de oldu.

Peki bu siirecte hi¢ zorlanmadi m1? Zorlandi.
Benim gorebildigim kadariyla, son giinlerinde iki kez beni aradi. Birlikte
sakinlestik.

Ekonomik sorumlulugu olan her birey boyle anlarda panikler. Ona Temmuz’da
bagladigimizi, giicli ve profesyonel bir 6zgecmise sahip oldugunu, yaptigi
goriigsmelerin iyi gectigini ve miilakat provalarinda zayif kalan konulara 6zellikle
dikkat ettigini hatirlattim.

Planli ve kontrolld ilerleyen bir siirecte bile gozyas: varsa, plansiz, kontrolsiiz,
motivasyon kaybi ve suclamalarla dolu bir siiregte kag gézyasi olur?

Liitfen kendinize ve kariyerinize bir iyilik yapin.

Stirecinizin kontroliinii ele alin.

© ®©

Bu el kitabinin basinda size ise alimin stratejik bir siirec oldugunu anlattim. ise
alan strateji yapiyorsa, neden is arayan strateji yapmadan ilerliyor? Bugilin
kendine bir plan belirledin ve bu plana bir strateji ekleyerek, stirecini basariyla
yonetmeni bekliyorum.
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Kariver Check List

Haftada kac ilana basvuracagini planla.
Basvurmadan once ilani dikkatlice oku.
Kendini objektif olarak degerlendir.
Her ilana ayr1 6zgecmis yazma.
LinkedIn profilini glincel ve tutarl tut.

Basvurdugun tiim ilanlari listele.

OREORORORORORY

Is aramayi bir proje gibi yonet.

Bu listeyi, is arama siirecinizi yonetirken rehberiniz olarak
kullanin. Her adimi atarken kendinize karsi diriist ve objektif
olun. Sadece “yapmis olmak igin” isaretlemek yerine, her
maddede gercekten uyguladiginizdan emin olun.

Basarilar.
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