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Bu kariyer yonetimi kontrol el kitabini sizlerle paylasmaktan
biiytik mutluluk duyuyorum. Kitap, is arama siirecini stratejik ve
bilingli bir sekilde yonetmek isteyen profesyoneller icin
hazirlandi.

Deneyimlerim, gozlemlerim ve destek verdigim kisilerin
notlariyla derledigim bu rehber, is aramanin karmasasini
azaltmak ve kariyer yolculugunuzu daha basarili ve etkili hale
getirmek icin tasarlandi.

Kitabi dilediginiz sekilde ticretsiz olarak edinebilirsiniz. Ancak,
kitabin kopyalanmasi, cogaltilmasi veya izinsiz paylasiimasi
yasaktir.

Basariyla ve bilingle ilerleyen bir kariyer yolculugu dilerim.

T
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KARIYERINIiZ DUSUNDUGUNUZ
KADAR SiZIN KONTROLUNUZDE
OLMAYABILIR

Cogu kisi kariyerini “calistikca ilerleyen” bir yol olarak
gor uyor.

Iyi niyetli, disiplinli ve sabirli olmak gerektigine inaniyor.
Ama, Ise alim siireclerinde kararlar niyetle degil, verilerle
yOnetilmelidir.

Bugin:

Ayni yetkinliklere sahip iki adaydan biri mtilakata cagriliyor,
digeri eleniyor

Ayni pozisyondaki iki calisan arasinda biri hizla ytikselirken
digeri yerinde sayiyor

Fark cogu zaman caliskanlik degil, kariyerin nasil
planlandigi.
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KOTU HABER

Kariyer kararlarinin yaklasik

%60’1 plansiz veya
aliskanlikla aliniyor

\\\\ ////

DAHA KOTUSU

/
Is degisikliklerinin %50’den

fazlasiilk 12-18 ay icinde =~
/ pismanlikla sonuglanlyor
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_— Kariyerinin %70’ten fazlasi ——
yonetilebilir
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KARIYER KARARLARININ YAKLASIK
%60’T PLANSIZ VEYA ALISKANLIKLA
ALINIYOR

Kariyer hatalarinin biyuk kismi farkinda olmadan yapiliyor.
Kariyer kararlarinin yaklasik %601 plansiz veya aliskanlikla
aliniyor.

” &

(“Burasi gelmisken kabul edeyim”, “Biraz daha dayanayim”
gibi)

Is degisikliklerinin %50’den fazlasi ilk 12-18 ay icinde
pismanlikla sonuclaniyor

Cunkt karar, uzun vadeli etki distiniilmeden aliniyor.

r

Adaylarin %701 kariyer hedefini tinvan tizerinden tanimliyor
Ama ise alim tarafi invana degil, probleme ¢6ziim iiretme
kapasitesine bakiyor.

Insanlar kariyerlerini piyasanin nasil baktigini bilmeden
planliyor.

Daha Kotiisii;
Cok calisan ama yanlis konumlananlar

» Sertifikalar aliniyor ama 6zgec¢miste karsiligi yok

* Deneyim kazaniliyor ama bir sonraki role tasinamiyor

e “Her seyi yapabilen” profiller, net olmadig1 icin eleniyor
Cunk kariyer: Biriktirilerek degil, dogru siralanarak ilerler.
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Kariyerinin %70’ten fazlasi yonetilebilir!

Kariyerinde seni ileri tasiyan seylerin bluiyytk bélimi:

Hangi rolleri hedefledigin

Kendini nasil anlattigin

Hangi yetkinligi ne zaman gelistirdigin

Hangi tekliflere “hayir” dedigin ile ilgilidir.

Ve bunlarin hichiri sans degildir.Bunlar yonetilebilir
kararlardair.

Bu c_hecklist, tam olarak bunun i¢in hazirlandi.

Bu bir:

Motivasyon listesi ya da “Hayallerini yaz” calismasi,
degildir.

Bu checklist sunu yapar: Kariyerini, ige alim stireclerinde
gercekten calisan kriterlere gore hizalar.

Mevcut durumu objektif bir bakis acisiyla gézlemleyebilmek
kariyerinizin altin anahtaridir. Mesleginizin gelecegini planl
ama kosulsuz bicimde kontrol altina almak istiyorsaniz, bu
liste size gerekeni verecektir.
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Mevcecut hkonum
Analizi

@ Su anki roliim net
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..........................................................................................................
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ports

Pivasa Gerc¢ekligi
Kontrold

@ Hedef rol icin en az 10 ilan incelendi
@ Tekrar eden yetkinlikler isaretlendi

Ben.den beklenenlerle mevcut
" durumum karsilastirild:

@ Eksikler net maddeler halinde yazild:
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N
Kariver Yolu

Netlestirme

@ Hedeflenen rol” tanimlandi

Role giden bir sonraki mantikli adim
belirlendi

@ Sicrama degil, gecis planlandi

Ayni siirecten gecmis, gercek profiller
incelendi
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Yetkinlik & Boslu
Plani

@ Teknik yetkinlikler listelendi
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Linked [
Gortntrkik &
Konumlandirma

@ LinkedIn baslig1 hedef role gére
diizenlendi

@ Profil 6zeti gecmisten ¢ok yon anlatiyor

Haftalik LinkedIn gorunurlik aksiyonu
* belirlendi

Haftalik Yorum: ........
Haftalik Gonderi: ........
Haftalik Yeni Ag: ........

@ Network stratejisi netlestirildi

Tanisma Mesajim;
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Karar Filtreleri

@ Bu rol beni hedefime yaklastiriyor mu?
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30
90 Gtinltik Kariver

Aksiyon Plani

@ 90 giin sonra yaklasmak istedigim
profil net

@ Ozgecmis ve LinkedIn’de degismesi
gerekenler belirlendi
Denenmesi gereken yetkinlikler yazildi

V)

@ Geri bildirim alinacak kisiler secildi

Bu checklist’i diirtistce dolduran biri:

 Kariyerinin neden tikandigini goérir

 Neyi eksik yaptigini soyut degil, somut fark eder
 “Her seye bagvuran” degil, dogru yere yonelen biri olur
 Yanlis tekliflere daha rahat “hayir” der

 Ozgecmisini degil, kariyer yolunu yonetmeye baslar
Ve en 6nemlisi sunu anlar: Kariyer, beklenerek degil;
dogru sirayla, dogru hamlelerle ilerler.

“Kariyer plani; umut edilen bir gelecek degil, piyasada test
edilen hir stratejidir.”
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